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Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Uroczysta odstona kolejnego roku szkolnego juz
na nami, a w perspektywie dziesi¢¢ miesiecy wypel-
nionych pracg i nauka. Jak wiadomo, lepiej taczy¢
pozyteczne z przyjemnym, dlatego mam nadzieje, ze
w tym zabieganiu znajdzie si¢ tez czas na rozwijanie
pasji, zainteresowan, zabawe czy kreatywnos¢, zaréw-
no uczniéw, jak i nauczycieli. Inspiracji do dziatan
raczej nie brakuje. Dostarczaja ich podstawowe kie-
runki polityki o§wiatowej, a wsréd nich 100 rocznica
odzyskania niepodlegtosci przez Polske. Jubileusz ten
sam w sobie inicjuje wiele wydarzen, integrujacych
spolecznosci nie tylko szkolne, ale i lokalne, a jego
wyjatkowy, patriotyczny charakter ma szczeg6lny
wydzwick w naszych matych ojczyznach. Wida¢ to
po ilosci zgloszonych przez Paristwa inicjatyw na
mapie wydarzet 100 lecia — 366 juz zakoriczonych,
a 87 planowanych w najblizszym czasie. Za wszyst-
kie dzickujemy.

W powakacyjnym numerze ,Meritum” odnosimy
si¢ do najwazniejszych kwestii zwigzanych z kon-
kursami przedmiotowymi kuratora o$wiaty oraz
oceny pracy nauczyciela. W tym ostatnim z jednej
strony niewiele sie zmienia, poniewaz kryteria tej
oceny nadal dotycza stopnia realizacji obowiazkéw
okreslonych w KN. Z drugiej, sa tez takie nowosci,
ktére trzeba rozezna¢ w kontekscie whasnej sytuacji
zawodowej. Szerzej meritum tych zmian omawiamy
w zamieszczonym ponizej artykule, bedacym swo-
istym podsumowaniem i utrwaleniem tematu.

Wszystkim nam zyczg dobrego roku szkolnego
z nadzieja na ciekawe, merytoryczne spotkania w gro-
nie dyrektoréw, nauczycieli i rodzicéw.

Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Os$wiaty

tycznych postaw ucznidw.

Rozwéj doradztwa zawodowego.

Podstawowe kierunki
realizacji polityki oswiatowe]
panstwa
w roku szkolnym 2018/2019

1. 100 rocznica odzyskania niepodlegtosci — wychowanie do wartosci i ksztatltowanie patrio-

2. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.
Ksztafcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywno$¢ i innowacyjnosé ucznidw.

3. Ksztalcenie zawodowe oparte na $cistej wspétpracy z pracodawcami.

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidéw i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne
korzystanie z zasobéw dostgpnych w sieci.
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Zmiany w zakresie oceny pracy

nauczycieli

Ustawa z dnia 27 paidziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz.U.z2017r. poz. 2203) zmienita niektére
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. 22018 . poz. 967).
Wsréd nich znalazty sie zmiany dotyczace
oceniania pracy nauczycieli. Jak podaje
Ministerstwo Edukacji Narodowej, zmiany
te zostaty wprowadzone w celu ujednoli-
cenia systemu oceny pracy nauczycieli.

Dotychczas kryterium oceny pracy nauczyciela
stanowil stopieni realizacji obowiazkéw okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.) a takze zadan statu-
towych szkoty — ustalony w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. Obecnie niewiele si¢ w tej
kwestii zmienia, poniewaz kryteria oceny pracy na-
uczyciela nadal dotycza stopnia realizacji obowiaz-
kéw okreslonych ww. przepisach. Jedynym nowym
obowiazkiem nauczyciela, zapisanym w art. 6 ust. 3a
Karty Nauczyciela, jest doskonalenie zawodowe zgod-
ne z potrzebami szkoly.

Nowoscia natomiast jest sprecyzowanie w roz-
porzadzeniu szczegbtowych kryteridw oceny pracy
nauczycieli, ktére odnosza si¢ do obowigzkéw usta-
wowych i uwzgledniaja etapy rozwoju zawodowego
nauczycieli poddawanych ocenie. Sa one jednakowe
dla wszystkich nauczycieli w kazdej polskiej szkole,
przedszkolu i placéwcee o$wiatowej. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegdtowych kryteriéw i trybu dokony-
wania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu po-
wolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepo-
wania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133)
wchodzi w zycie 1 wrzesnia biezacego roku.

Nowe przepisy wprowadzaja tez obligatoryjnosé
oceny. W poprzednim stanie prawnym oceny pracy
nauczycieli byly dokonywane sporadycznie. Najcze-
$ciej procedura ta uruchamiana byta w przypadku
nieprawidlowosci w pracy nauczyciela, badz kiedy

aktualna ocena pracy potrzebna byla nauczycielowi

w celu ubiegania si¢ o stanowisko kierownicze w szkole
lub nagrode¢ kuratora czy ministra. Obecnie ocena
pracy bedzie dokonywana:

* po zakoniczeniu stazu na stopieni nauczyciela kon-
traktowego, nauczyciela mianowanego i nauczycie-
la dyplomowanego (oraz po zakoriczeniu dodatko-
wego stazu),

* cyklicznie co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyska-
nia stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego (jezeli
w tym okresie nauczyciel kontraktowy lub nauczy-
ciel mianowany rozpocznie staz na kolejny stopiet
awansu zawodowego oceny pracy dyrektor dokona

po zakoriczeniu stazu).

Jak tatwo zauwazy¢, nie bedzie juz funkcjonowata
ocena dorobku zawodowego za okres stazu. Kryteria
oceny pracy nauczyciela, dokonywanej po zakoricze-
niu stazu na kolejny stopief awansu zawodowego,
beda obejmowaly takze stopien realizacji planu roz-
woju zawodowego. Ocena pracy moze by¢ tez do-
konana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek: na-
uczyciela, organu sprawujacego nadzér pedagogicz-
ny, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub
rady rodzicéw.

Nowoscia jest réwniez upowaznienie ustawowe
dyrektoréw do ustalania regulaminu okreslajacego
wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do
poziomu spetniania poszczeg6lnych kryteriéw oceny
pracy na kolejnych stopniach awansu zawodowego
oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szko-
le. Dyrektor ustala regulamin po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogicznej i wlasciwych struktur zwiazkéw
zawodowych. Na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej umieszczono materiaty, ktére
moga ufatwi¢ dyrektorom opracowanie regulami-
néw. Zawarto w nich propozycje wskaznikéw, kedre
mozna wykorzysta¢ w caloéci, ale mozna tez zmie-
nia¢, dostosowujac do specyfiki pracy w danej szkole.
Nalezy jednak podkresli¢, ze zapisy regulaminéw nie
moga w jakikolwiek sposéb modyfikowad kryteriéw
okreslonych w rozporzadzeniu.



Dyrektor szkoly jest obowiazany oceni¢ nauczy-
ciela w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia
zlozenia przez niego wniosku o dokonanie oceny
pracy lub powiadomienia go na pi$mie o rozpocze-
ciu procedury oceny jego pracy (gdy ocena nie wy-
nika z inicjatywy nauczyciela). W przypadku oceny
pracy dokonywanej po zakoriczeniu stazu dyrektor
ma nie wigcej niz 21 dni od dnia zlozenia sprawoz-
dania z realizacji planu rozwoju zawodowego na do-
konanie tej oceny.

Dokonujac oceny pracy nauczyciela, dyrektor
szkoly zasigga obligatoryjnie opinii rady rodzicéw,
a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego réwniez opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu.
Fakultatywnie moze zasiggnaé tez opinii samorzadu
uczniowskiego. Na wniosek nauczyciela obowiazko-
wo zasi¢ga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnal
opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat
pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej moz-
liwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego
lub mianowanego.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy
i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajacym:
ocena wyrdzniajaca, ocena bardzo dobra, ocena do-
bra lub ocena negatywna. Jak wigc widzimy, nowe
przepisy ustawowe rozszerzyly skalg oceny pracy
o oceng bardzo dobra. Ustalajac oceng pracy nauczy-
ciela, dyrektor okresla poziom spetniania wszystkich
kryteriéw, ktore obowiazuja nauczyciela na danym
stopniu awansu zawodowego, przy pomocy wskaz-
nikéw zawartych w regulaminie. Trzeba pamigtaé,
ze kazde z kryteriéw jest réwnie wazne i jego spel-
nianie powinno by¢ oceniane w takiej samej skali jak
kryteria pozostale (warto$¢ okreslajaca maksymalny
poziom spetnienia kryterium musi by¢ taka sama
dla wszystkich kryteriéw). Jezeli dyrektor ustali po-
ziom spetniania kryteriéw oceny pracy na poziomie:
* 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng

wyrdzniajaca,

* 80% i powyzej — oceng bardzo dobra,
* 55% i powyzej — oceng dobra,
* ponizej 55% — oceng negatywna.

Ocena negatywna wiaze si¢ brakiem mozliwosci

ubiegania si¢ o nadanie stopnia awansu zawodowe-

go i rozwigzaniem stosunku pracy. Ocena dobra to
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minimalny warunek zlozenia wniosku o nadanie
stopnia awansu zawodowego. Uzyskanie oceny
wyrézniajacej przez nauczyciela dyplomowanego
bedzie skutkowato otrzymaniem dodatku za wyréz-
niajacg prace (poczawszy od roku 2020 wysokosé
dodatku bedzie sukcesywnie wzrastala i docelowo
w roku 2022 wyniesie ok. 500 z}). Pozostali nauczy-
ciele, legitymujacy si¢ wyrézniajaca oceng pracy,
beda mieli mozliwo$¢ skrécenia $ciezki awansu zawo-
dowego.

Od ustalonej oceny pracy nauczyciel bedzie mégt
sic odwota¢. Nauczycielowi przystuguje prawo
whiesienia odwotania, za po$rednictwem dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzér pedagogicz-
ny nad szkota w terminie 14 dni od dnia doreczenia
oceny. Odwolanie rozpatrywaé bedzie zespdt oce-
niajacy. W przypadku rozpatrywania odwotan usta-
wodawca wprowadzit mozliwos¢ (obok dotychcza-
sowego podtrzymania lub zmiany oceny) uchylenia
oceny pracy oraz przekazania sprawy do ponownego
ustalenia organowi, ktéry jej dokonal, jezeli zesp6t
oceniajacy stwierdzi, ze ocena pracy zostata dokona-
na z naruszeniem przepisOw prawa.

Nalezy pamigtaé, ze do postgpowant w sprawie
dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczgtych
i niezakoriczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Natomiast oce-
ny pracy nauczycieli kontraktowych i mianowanych
po raz pierwszy na nowych zasadach nalezy dokona¢
do dnia 31 sierpnia 2021 r. (jesli w tym okresie na-
uczyciel rozpocznie staz na kolejny stopiert awansu
zawodowego, wéwczas dopiero po jego zakoncze-
niu). Za$ oceny pracy nauczycieli dyplomowanych,
ke6rzy w dniu 1 wrze$nia 2018 r. posiadaja co naj-
mniej trzyletni okres pracy w szkole od dnia uzy-
skania stopnia nauczyciela dyplomowanego, po raz
pierwszy na nowych zasadach dokonuje si¢ do dnia
30 czerwca 2020 r.

Jak podkresla Ministerstwo Edukacji Narodowej,
zmiany w zakresie oceny pracy nalezy rozpatrywad
w kategorii zmiany jako$ciowej, zapewniajacej stale
monitorowanie pracy nauczycieli oraz zobiektywi-

zowanie oceny ich pracy.

Opracowata:

Matgorzata Nowinska-Zgurska — Kierownik Oddziatu
Jakosci i Zarzadzania Edukacja w Rzeszowie
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
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Konkursy przedmiotowe
organizowane przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2018/2019

A | Podkarpacki
» | Kurator
W | Oswiaty

Konkursy przedmiotowe sa kierowane do uczniéw
szkét podstawowych i gimnazjalnych zaintereso-
wanych tematami i zagadnieniami wykraczajacymi
poza tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdl-
nego. Maja na celu wspieranie uzdolnient uczniéw,
wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, pobudzanie
tworczego mys'lenia, rozwijanie umiejetnosci stoso-
wania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu,
wylonienie i promowanie uczniéw zdolnych oraz ich
nauczycieli, promowanie szkét, a takze integrowanie

srodowisk edukacyjnych wojewédztwa.

W roku szkolnym 2018/2019 Podkarpacki
Kurator O$wiaty organizuje nast¢pujace konkur-

sy przedmiotowe:
SZKOLA PODSTAWOWA

z Jezyka Polskiego,

z Matemaryki,

z Historii,

z Biologii,

z Chemii,

z Fizyki,

z Geogratii,

z Jezyka Angielskiego,
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z Jezyka Niemieckiego,
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z Jezyka Francuskiego,

GIMNAZJUM

Polonistyczny,
Matematyczny,
Historyczny,
Biologiczny,
Chemiczny,

Fizyczny,
Geograficzny,

Jezyka Niemieckiego,
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Jezyka Angielskiego,
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e

Jezyka Francuskiego,
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. Jezyka Ukrainskiego,
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. Jezyka Hiszpanskiego,
13. Informatyczny.

Dzialajac na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw
i olimpiad (Dz. U. 2002.13.125 ze zm.) kurator
o$wiaty przekazuje do szkét regulamin konkursu
przeprowadzanego w danym roku szkolnym, w ter-
minie do dnia 30 wrze$nia.

Wszelkie informacje na temat konkurséw znaj-
duja si¢ na stronie ko.rzeszow.pl w zakladkach
»,Dla dyrektora i nauczyciela” oraz ,Dla ucznia
irodzica” - ,Konkursy przedmiotowe”.

Opracowanie:
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

Wydziat Rozwoju i Wsparcia Edukacji
Oddziat Wspomagania i Innowacji



