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WOJTA GMINY CZUDEC
z dnia 22 wrzesnia 2020 roku

w sprawie powotania Koordynatora oraz Zespotu roboczego ds. dostepnosci

w Urzedzie Gminy w Czudcu

Dziatajgc na podstawie art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), oraz art. 14 ust. 1 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz.U. 2020 poz.
1696 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1. Powotuje Koordynatora oraz Zespdt roboczy ds. dostepnoséci w Urzedzie Gminy
w Czudcu zwany dalej ,Zespotem roboczym".

§2. Celem dziatania Koordynatora i Zespotu roboczego jest wsparcie 0séb ze szczegoInymi

potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad Gminy w Czudcu.

§3. W sktad Zespotu roboczego wchodza:

1. Agnieszka Materna - Koordynator dostepnosci - Kierownik Referatu Organizacyjnego

i Spraw Obywatelskich,

2. Mateusz Nieroda - Cztonek Zespotu - Informatyk,

3. Piotr Ztotek - Czlonek Zespotu - Specjalista ds. BHP,

4. Piotr Pigko$ - Czlonek Zespotu - Kierownik Referatu Inwestyc;ji,

5. Barbara Kidacka-Milewska - Czfonek Zespotu - Inspektor ds. Obronnych,
p-poz. i OC.

§4. Do podstawowych zadan Zespotu roboczego nalezy:

1. Zidentyfikowanie barier i ograniczenn zdiagnozowanych w obszarze dziatan Urzedu
Gminy w Czudcu oraz okreslenie sposobu ich likwidaciji;

2. Analiza dostepnosci procedur, przepisow, standardow, bezpieczenstwa w Urzedzie
Gminy w Czudcu;

3. Przygotowywanie oraz wdrozenie planu dostepno$ci we wspbétpracy ze wszystkimi
pracownikami Urzedu Gminy w Czudcu w aspekcie architektonicznym, cyfrowym

i informacyjno - komunikacyjnym, w tym w szczegdlno$ci:



1) opracowanie harmonogramu likwidacji barier lub utrudnien,

2) monitorowanie realizacji planu dostgpnosci,

3) raportowanie postepu wykonywanych i planowanych dziatan;

4) wspétpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w regionie na rzecz osoéb

ze szczegolnymi potrzebami.

§5. Koordynator dostepnosci organizuje spotkania z cztonkami Zespotu roboczego.

Spotkania organizowane sa w zaleznosci od potrzeb.

§6. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy w Czudcu do udzielania Koordynatorowi
niezbednej pomocy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o zapewnianiu

dostepnoséci osobom ze szczego6lnymi potrzebami oraz ustawy o dostgpnosci cyfrowe;j.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




