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Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Tematy naszych redakcyjnych rozwazan podsu-
wa samo zycie. Juz obowiazujace zmiany w Karcie
Nauczyciela czy te projektowane w zakresie oce-
ny jego pracy sa zapewne no$nym tematem dys-
kutowanym w niejednym pokoju nauczycielskim.
A poniewaz, jak wiadomo, nieznajomo$¢ prawa
szkodzi i niestety nie powstrzymuje przed jego obo-
wigzywaniem i konsekwencjami, lepiej by¢ w tych
sprawach na biezaco. Przy okazji polecam Paristwa
uwadze zaktadk¢ Dzial Prawny na stronie nasze-
go kuratorium. Tu systematycznie publikujemy te
akty prawne, ktére pozwolg podazaé za zmianami.
W nowym numerze ,,Meritum” poruszamy takze, caly
czas aktualna, problematyke bezpieczenstwa w sieci.
To oczywiscie tylko nieliczne sugestie mozliwych do
podjecia dziatari z perspektywy Dyrektora szkoty.
Wigcej procedur w zakresie szeroko rozumianego
bezpieczefistwa, przypominam, znajdziecie Paristwo
w dokumencie Begpieczna szkota. Zalecane dziatania

W Sieci nic nie ginie!

profilaktyczne i procedury bezpieczeristwa w szkolach.

Nieustajaco zach¢cam takze do aktywnego wia-
czenia si¢ w nurt dziataii upamigtniajacych rocznice
100-lecia odzyskania niepodleglosci, ktéra sktania
nas nie tylko do refleksji nad darem wolnosci, ale
izach¢ca do aktywnosci na rzecz poznawania tej histo-
rii, ktdra ja przyniosta.

Nauczycieli i uczniéw zapraszam zatem do udzialu
w konkursie Podkarpackiego Kuratora O$wiaty pod
tytutem: A jak ciebie kto zapyta... — ludzie, miejsca,
wydarzenia okresu walk o Niepodleglq na Podkarpa-
cin w latach 1914-1922, ktérego regulamin znajdu-
je si¢ na stronie KO. Konkursowe dzialania pomoga
nam stworzy¢ swoisty bank pamieci o niepodleglo-
$ci, a tym samym map¢ wojewddztwa podkarpackie-
go, ukazujaca nasz lokalny wkiad w historig jej odzy-
skiwania z perspektywy catego narodu.

Nie tylko w sieci... w historii takze nic nie ginie!
Zapraszam do poszukiwan.

Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

TIK w szkole — zalety 1 zagrozenia

Jednym z szesciu kierunkéw realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2017/2018 jest Bezpieczenstwo
w Internecie. Odpowiedzialne korzysta-
nie z mediow spotecznych. Wykorzystanie
technologii informacyjnych w szkole nie-
sie z sobg wiele zalet. Nie mozemy jednak
zapominac¢ o istniejacych zagrozeniach.
Co jakis czas warto przeprowadzi¢ sobie
maty audyt cyberbezpieczenstwa we wta-
snej placéwce.

Zacznijmy od infrastrukeury informatycznej i sprzg-

tu komputerowego. Serwer, gléwne urzadzenia sie-

ciowe powinny by¢ umieszczone w pomieszczeniach
z ograniczonym dostgpem, niezagrozonych zala-
niem, o stalej temperaturze, itd. Wskazane jest, by
kluczowe urzadzenia mialy zasilanie awaryjne, co
zapewni dostep do Internetu takze w czasie awarii
sieci elektrycznej. Serwery jak i pojedyncze stacje
robocze powinny by¢ zabezpieczone programem
antywirusowym. Komputery uzytkownikéw warto
uzbroi¢ takze w programy typu antyspyware. Jesli
placéwka posiada $rodki finansowe, warto pokusi¢
si¢ 0 zakup urzadzenia typu UTM. Zapewniaja one
kompletng ochrong, nadzorujac ruch na styku sie¢

lokalna — Internet. Chronig przed spamem, atakami
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hakerskimi, tre§ciami pornograficznymi. W tym
miejscu nalezy doda¢, ze nie ma 100% skuteczne-
go sposobu ochrony komputeréw w klasopracow-
ni przed stronami o charakterze pornograficznym.
Ciagle najlepszym dopetnieniem zainstalowanej
ochrony jest czujny nauczyciel.

Kolejnym kluczowym zagadnieniem jest bez-
pieczedstwo danych. Kazde urzadzenie moze si¢
zepsul. Serwer posiadajacy trzy dyski (gléwny i dwa
z kopiami) moze caly sptonaé. Kopie waznych da-
nych nalezy wykonywa¢ czesto (zaleznie od inten-
sywnosci ich zmian) i umieszczaé je w réznych miej-
scach. Kluczowe informacje warto takze co jakis czas
drukowa¢. Dane, ktére maja by¢ przechowywane
wiele lat nalezy przechowywa¢ z programem, ktéry
je odczyta. Wiele danych w szkole to dane osobowe,
nalezy je chroni¢. Pracownicy powinni by¢ uczuleni,
ze np. zostawianie na Pulpicie komputera w pokoju
nauczycielskim listy z numerami PESEL uczestni-
kéw wycieczki (uczniowie, rodzice) jest famaniem
obowiazujacych przepiséw. Nauczyciele powinni
chroni¢ dane do logowania (dziennik elektroniczny,
szkolne bazy danych, itp.). W przypadku podejrze-
nia, ze uzyskal do nich dostgp kto§ niepowotany
nalezy natychmiast je zmieni¢. Hasla powinny za-
wiera¢ co najmniej 8 znakéw. Powinny to by¢: cyfry,
duze i male litery, znaki specjalne.

»Bezpieczne zachowania” pracownikéw to nawyki,
ktére uchronia nas od klopotéw. Nalezy bezwzglednie
zghaszaé wszelkie uszkodzenia sprzetu lub ,,dziwne”
zachowania. Sprzet komputerowy zasilany z sieci
elektrycznej moze by¢ przyczyna $miertelnego pora-
zenia pradem elektrycznym.

Uczniowie i rodzice powinni by¢ systematycznie
ostrzegani na temat zagrozen, ktére niosg technolo-
gie informacyjne. Najwazniejsze z nich to uzaleznie-
nie od: gier komputerowych szczegélnie sieciowych,
tresci pornograficznych oraz medidéw spotecznoscio-
wych. Dzieci i rodzice musza by¢ $wiadomi, ze czas
spedzony przed komoérka to czas de facto spedzony
przed komputerem.

Media spotecznosciowe moga by¢ doskonalym na-
rz¢gdziem do informowania o zyciu szkoly lub pro-
mowania dzialan edukacyjnych szkoty lub nauczy-
ciela. Niestety moga by¢ one wykorzystywane do
stalkingu.
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Art. 190a. KK méwi:

§ 1. Kto przez uporczywe ngkanie innej osoby
lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnio-
ne okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie
narusza jej prywatnos¢, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac
si¢ pod inng osobg, wykorzystuje jej wizerunek lub
inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody
majatkowej lub osobistej.

O tych przepisach nalezy stale przypominaé
uczniom i ich rodzicom. Dziatania takie jak: obra-
zanie, publikowanie prywatnych zdj¢¢, zakladanie
fatszywych profili, przejmowanie kontroli nad czy-
im$ kontem i publikowanie kompromitujacych tre-
§ci itp. maja znamiona przestgpstwa. Popularnym
dziataniem w$réd miodziezy jest systematyczne upu-
blicznianie w sieci swoich zdj¢¢ lub filmikéw ze swo-
im udziatem. Dopéki sa to zdjecia ,z dzidbkiem”,
dopéty zagrozeniem jest co najwyzej zlosliwy ko-
mentarz. Niestety miodzi ludzie upubliczniajg takze
materialy o charakterze intymnym, zdjecia (filmy)
z popelniania przestgpstw, wykroczen itp.

Przypominajmy: W Sieci nic nie ginie! Jesli nawet
skasujemy ze swojego konta kompromitujacy mate-
riat nie znaczy to wcale, ze ktos go wezesniej nie sko-
piowal. Chcac unikna¢ przykrych sytuacji w szkole,
zawsze warto na koniec zajgc o charakterze informa-
tycznym przypomnie¢ uczniom, by wylogowali si¢ ze
swoich kont np. poczty elektronicznej, jesli korzysta-
li z nich na lekgji.

Kolejnym znakiem czasu wsréd mlodziezy jest
problem bycia on-line. Na pierwszy rzut oka z punk-
tu widzenia rodzica nie przesiaduje przed kompute-
rem, nie gra na konsoli, no moze tylko zawsze musi
mie¢ smartfona przy sobie i zerka na niego co kil-
kadziesiat sekund. To takze moze by¢ niebezpieczne
uzaleznienie, ktérego objawem moze by¢ np. atak
paniki, kiedy dziecko zapomni smartfona lub rozfa-
duje si¢ bateria.

Przedstawione zagadnienia nie wyczerpuja proble-
matyki Bezpieczefistwa w Internecie. Swiat nowych
technologii szybko ewoluuje, zmieniajg si¢ wigc
i zagrozenia. Warto, by pracownicy szkoly korzysta-
li z réznorakiej oferty doskonalenia poswigconej tej

tematyce.
Opracowat: Tomasz Kras

St. Informatyk Kuratorium OSwiaty w Rzeszowie
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Zmiany w Karcie Nauczyciela

od 1 stycznia 2018 r.

dniu 27 pazdziernika 2017 r. Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej uchwa-
lit ustawe o finansowaniu zadan oswiato-
wych (u.f.z.0.), ktora - po jej podpisaniu
przez Prezydenta - zostata opublikowana
w Dzienniku Ustaw pod pozycja 2203.
Na mocy tej ustawy zostaja wprowadzone
zmiany w obowiazujacych przepisach, w
tym ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2 2017 r., poz. 1189).

W poprzednim artykule przedstawitem nowe uje-
cie zasad udzielania urlopu dla poratowania zdrowia.
W niniejszym opracowaniu skupig si¢ na analizie po-
zostatych zmian w Karcie Nauczyciela, jakie weszly
w zycie od 1 stycznia 2018 r.

Z tym dniem uchylony zostat przepis art. 19, na
mocy ktérego w razie koniecznosci zapewnienia
szkole obsady na stanowisku nauczyciela z wymaga-
nymi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom
programowym szkoly organ prowadzgcy byt upraw-
niony do przeniesienia nauczyciela mianowanego
do tej szkoty, bez koniecznosci uzyskania jego zgo-
dy. Zgodnie z zapisem art. 131 do nauczycieli, kt6-
rzy zostali przeniesieni do innej szkoty przed dniem
1 stycznia 2018 1. przepis art. 19 stosuje si¢ do kori-
ca okresu, na jaki zostali przeniesieni. Na marginesie
mozna doda¢, ze koniec wspomnianego okresu prze-
niesienia stanowi nie tylko uplyw 3 lat, lecz réwniez
ustanie przyczyny przeniesienia, tj. koniecznosci za-
pewnienia szkole obsady.

Przepisem, ktéry — moim zdaniem — ma istotne
znaczenie dla nauczycieli mianowanych, ktérym
ograniczono wymiar zatrudnienia (art. 22 ust. 2)
jest ust. 2b, dodany w tresci art. 22. Obliguje on dy-
rektoréw szkét do przydzielenia tym nauczycielom
wickszej liczby godzin, w razie powstania mozliwo-
$ci podjecia przez tego nauczyciela pracy w wymia-
rze wyzszym niz wynikajacy z ograniczenia, na tym
samym lub za zgodgq nauczyciela na innym stano-
wisku (pod warunkiem posiadania przez nauczyciela

wymaganych kwalifikacji).

Zmiany w obejmujace art. 23 (ust. 2) i 27 (ust.
2 i 3) dotycza rozwiazywania stosunku pracy z na-
uczycielami z uwagi na czasowa niezdolno$¢ do
pracy z powodu choroby. Nowe przepisy zréwnaty
w tym zakresie sytuacj¢ nauczycieli zatrudnionych
na podstawie mianowania i umowy o prac¢ zawar-
tej na czas nieokre§lony. Ponadto wprowadzono
mozliwos¢ dtuzszej nieobecnosci w przypadku, gdy
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicq
lub wystepuje w trakcie cigzy (270 dni).

Na mocy zmiany w treéci art. 53 ust. 3a w razie
przekazania prowadzenia szkoty innemu podmio-
towi niebgdacemu jednostka samorzadu terytorial-
nego (na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe) organ prowadzacy szkol¢ ma obowigzek
wskaza¢ szkole, w ktérej bedzie naliczany odpis na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na kaz-
dego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista
przekazanej szkoty oraz nauczyciela pobierajacego
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla
ktérego przekazana szkota byta ostatnim miejscem
pracy.

Powazna zmiana objgta przepisy regulujace
uprawnienia socjalne. Z dniem 1 stycznia 2018
r. zostaly uchylone przepisy art. 54 ust. 1-4 i 6-8
(prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy
i dodatek mieszkaniowy), art. 56 (prawo do dziatki
gruntu szkolnego), art. 58 (mieszkania w budyn-
kach szkolnych i uzytkowanych przez szkoly) i art.
60 (zachowanie uprawnieri socjalnych po przejsciu
na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne). Uchylenie tych przepiséw uza-
sadniata przede wszystkim zmiana realiéw spotecz-
no-gospodarczych i utrata ich pierwotnego celu
(obowiazywaly od 1982 r.). Ponadto kwestie ure-
gulowane w tych przepisach zostaly objete innymi
narzgdziami polityki socjalnej paristwa, dostgpny-
mi dla wszystkich obywateli. Tym samym sposréd
uprawnien socjalnych, ktére regulowaly przepisy
art. 54-60 w dalszym ciagu funkcjonowaé bedzie
wylacznie tzw. dodatek ,,wiejski”.
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Natomiast na mocy art. 135 u.f.z.o. nauczyciel,
nauczgyciel bedgcy emerytem, rencistq lub nauczy-
cielem pobierajgcym nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, ktory do dnia 1 stycznia 2018 r.
korzystat z uprawnieri okreslonych w art. 54 ust.
I lub 4, art. 56 lub art. 60 ustawy zmienianej
wart. 76, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
I stycznia 2018 r., zachowuje te uprawnienia
do kotica okresu, na jaki zostatly mu one przyznane.

Istotne zmiany objely réwniez przepisy regulujace
urlopy (szczegdlnie nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze) i uprawnienia nauczycieli zwiazane
z rodzicielstwem. Na mocy nowego przepisu art. 64
ust. 2a dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierow-
nicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktdry przez
okres co najmniej 10 miesigcy petni obowigzki kie-
rownicze w zast¢pstwie naucgyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, przystuguje pra-
wo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw.
Kwesti¢ sporna moze w tym przypadku stano-
wi¢ prawo do wykorzystania przez wspomniane
w tym przepisie osoby 4 dni urlopu na zadanie.
Biorac jednak pod uwage, ze nowe uregulowania
sa w tresci podobne do urlopéw nauczycieli szkét
nieferyjnych oraz tre$¢ przepiséw Kodeksu pracy
regulujacych ustalanie planéw urlopéw (art. 163
i 1672), w mojej opinii osobom na stanowiskach
kierowniczych (wymienionym w tresci art. 64 ust.
2a) beda réwniez przystugiwaly 4 dni urlopu na
zadanie. Natomiast stosownie do tresci art. 140
u.f.z.0. nauczycielom pelnigcym funkcje kierowni-
cze w szkole, ktdrzy przed dniem 1 stycznia 2018 r.
nie wykorzystali przystugujgcego im urlopu uzupet-
niajgcego, urlopu tego udziela si¢ na dotychczasowych
zasadach.

Nowym — bardzo istotnym — uregulowaniem za-
wartym w tresci Karty Nauczyciela jest ustalenie
urlopu nauczyciela, ktéry w ramach jednego sto-
sunku pracy realizuje obowiazki nauczyciela szkoly
feryjnej i nieferyjnej. Dotychczas zagadnienie to
budzito wiele watpliwosci. Obecnie nauczycielowi
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takiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynko-
wego okreslonego dla nauczyciela szkoly, w ktérej
realizuje on wigkszg liczbe godzin zajeé, a w przy-
padku realizowania w tych szkotach réwnej liczby
godzin zaje¢ — prawo do urlopu wypoczynkowego

okreslonego dla nauczyciela szkoty feryjnej.

Od 1 stycznia br. przepisy Karty Nauczyciela re-
guluja zagadnienia zwiazane z urlopami i uprawnie-
niami zwiazanymi z rodzicielstwem, ktére do tego

dnia byly rozstrzygane w oparciu o Kodeks pracy.
I tak:

1) w art. 66a uregulowano zasady udzielania ,urlo-
péw uzupetniajacych” nauczycielom szkét niefe-
ryjnych oraz 0séb zajmujacych stanowiska kie-

rownicze (z uwagi na tre$¢ art. 64 ust. 2a),

2) na mocy art. 67d wprowadzono mozliwos¢ zto-
zenia przez nauczyciela uprawnionego do urlo-
pu wychowawczego wniosku o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy oraz odpowiedniego obni-
zenia wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie niz-
szego niz polowa pelnego wymiaru zatrudnienia
w okresie, w ktérym méglby korzysta¢ z takiego
urlopu; skorzystanie z tego uprawnienia nie po-
woduje zmiany podstawy nawigzania stosunku

pracy z nauczycielem,

3) w art. 67e uregulowano mozliwos¢ skorzystania
przez nauczyciela, wychowujacego przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat, ze zwolnienia
od pracy na zasadach odmiennych od zawartych
w Kodeksie Pracy. Obecnie nauczyciel bedzie
mogt skorzysta¢ z 2 dni zwolnienia (niezaleznie
od wymiaru zatrudnienia), jednak bez mozliwo-
$ci wykorzystania tego zwolnienia w wymiarze
godzinowym.

Ciag dalszy (zmian) nastapi od 1 wrzesnia 2018 r.,
o czym proszg czytaé w kolejnych artykutach.

Opracowat: Rafat Gorka
Gtéwny Specjalista
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie



